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保密与公正性承诺书

根据《中华人民共和国认证认可条例》，国家认证认可监督管理委员会（以

下简称：CNCA）《认证机构管理办法》，中国认证认可协会（以下简称:CCAA）

《管理体系审核员注册准则》、《认证人员执业信用管理规范》和北京天一正认

证中心有限公司对审核人员行为规范要求，特作如下承诺：

1. 保证不提供虚假信息（包括但不限于：本人身份、学历、工作经历、审核经

历、培训经历、考试成绩及认证活动经历等），不伪造他人担保签署，骗取注

册资格。

2. 保证提交到 CCAA的工作经历、专业工作经历内容真实可靠并且与提交到公

司的相关信息一致。

3. 忠于职守，确保审核工作客观公正，决不发生不到审核现场的情况，决不冒

名顶替其他审核人员，决不迟到早退。

4. 保证遵守我公司有关保密的相关规定，除法律法规及国家上级主管部门强制

要求或受审核组织和我公司的书面授权外，不向第三方透露受审核组织在技

术、经济方面以及受审核方审核情况的信息。

5. 不承担本人不具备能力的审核。

6. 不冒用他人名义亦不允许别人冒用的自己名义从事相关工作或签署相关文

件。

7. 不伪造现场记录、报告或签署相关文件。

8. 保证在现场审核过程中使用的受审核方的体系文件和资料，在审核组撤离现

场之前，全部退还受审核方。

9. 保证未经公司授权，不私自索要、借阅、复印和保存受审核方的非公开性文

件资料。

10.保证不接受受审核方及其工作人员或任何相关方的回扣、礼品或其他任何形

式的钱物馈赠，也不应在知情时允许同事接受；在审核期间拒绝参与大吃大

喝、游山玩水和公款消费娱乐活动。

11. 保证在审核过程中不向受审核方提供任何咨询意见。

12.不有意传播任何错误的或易产生误解的信息，以防影响审核或审核员注册过

程的信誉。

13.在特殊文化场所审核时，要尊重特定文化，例如：少数民族、寺院等的风俗

习惯、信仰。
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14.保证与受审核方两年内无任何利益关系，根据审核任务，在参加审核前将自

己或所在组织与拟受审核方现在、过去或将来有可能的联系明确告知公司。

15.在任何情况下，不损坏 CCAA及其注册过程的声誉，与针对违背本准则、规

范的行为而进行的调查予以充分的合作。

16.保证如实填写个人及所执业认证机构是否被列入失信名录信息和是否被行政

处罚等信息。

如有违反以上任何条款，承诺人愿承担因此而造成的一切责任后果和处罚，

包括经济处罚、纪律处分、上报上级部门。

承诺将在本人聘期内和聘期结束后三年内有效。

承诺人（签名）： 日 期：


