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审 核 人 员 能 力 评 价 表  
 

评价体系：□ QMS      □ EMS      □ OHSMS      □ISMS     □ 

被评价人  注册级别 组内身份 
□组长 □ 组员

□ 

评价目的 □ 审核组长能力  □ 专业能力（专业领域\小类：       ）  □综合素质评价 

评价方式 □ 现场审核见证  □案卷复核  □ 面谈  □ 

见证评价人  BTCC级别  评价人证书号  

见证评价人员声明 

本人已识别并确保与被评价人无任何潜在的利益冲突，承诺只对实际见证到的被评价人的个人

素质和能力进行评价，承诺对被评价人作出公正的评价，并对报告中所陈述的内容负责，对相关信

息保密。 

 

评价人（签名）：                  日期： 

受审核方名称  现场审核日期  

审核依据标准  

审核类别 □第一阶段审核    □第二阶段审核   □监督    □再认证   □ 

审核类型 

□第三方审核经历 

□认可、评审、评价经历，应从认可机构承认的认可、评审、评价活动中获得。 

被评价人承担
的审核任务 

（审核依据标
准：本人在组
内分工描述） 

审核依据标准： 

 

 

分工审核部门及条款： 

 

 

 

 

被评价人是否发生投诉：□否    □是 
若是，请说明： 
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评价内容 
Y/N 
/NA 

选择Y，可简要说明证据； 
选择N，应详细说明不具备能力的典型事例或证据。

基本素质和

审核原则 

1.诚实正直、严谨守信、团结合作、

独立公正、遵守时间； 

2.沟通能力:口头和文字表达能力，善

于交谈和提问、善于倾听; 

3.观察识别能力，判断力、适应能力。

 

 

适

用

于

审

核

组

长

评

价 

审核

总体

策划 

依据审核准则、审核目的、审核范围、

运用过程审核方法，基于风险的分析

对审核进行合理的总体策划； 

 

 
 

抽样合理，具有代表性；  

在审核中有效地利用审核资源；  

在分配审核任务时合理地安排审核组

的专业能力，见证审核安排有效。 

 

有效

沟通 

代表审核组与公司、受审核方、审核

组内进行良好沟通。 

 
 

审核

控制 

积极、主动地组织、指导和协调审核

组成员开展审核工作； 

 

 
领导、协调审核组按审核计划实施有

效审核。 

 

审核

指导 

对实习审核员提供了积极、正确的指

导和帮助。 

 
 

审核

结论 

领导、组织审核组全面、系统地汇总
审核发现；客观分析管理体系的符合
性、适宜性和有效性；得出准确、公
正的审核结论。 

 

 

预防

和解

决冲

突 

及时、敏锐地预见审核中可能发生的

冲突和矛盾； 

 

 有能力组织审核组积极预防和解决冲

突和矛盾； 

 

有预判危机审核组人身安全的能力。  

审核

报告 

依据认证规范的要求编制和完成审核

报告； 

 

 
审核信息充分，审核证据完整可追溯，

审核发现明确； 

 

对受审审核方管理体系评价和结论的

阐述客观、公正。 

 

首、

末次

会议 

认真准备首、末次会议，并顺利主持；  

 会议内容、程序完整 ；  

气氛融洽、务实、高效。  
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适

用  

于

综

合

素

质

评

价  

依据审核准则和审核计划编制审核检查表，

内容完整。运用过程审核方法，在风险分析

的基础上重点突出，体现审核思路，确定抽

样方法。 

 
 

 

对重要条款、场所和活动审核到位，获取的

证据客观、充分，且记录完整、准确、简明

和可追溯。 

  

客观的提出审核发现，对不符合的审核发现

形成不符合报告，事实清楚，判标准确。 
  

形成的审核发现，审核结论和审核报告真实

和准确的反应审核活动的能力。 
  

对法律法规、规范和标准掌握运用的程度。   

审核的思路清晰，审核技巧的掌握程度。   

基于风险的思维，识别、评价相关方的能力。   

审核组内能够进行良好沟通。   

审核深度、对问题的敏感度、持续追踪的能

力。 
  

适

用

于

专

业

能

力

评

价 

1.理解组织的环境及其相关管理活动，具有

相应的专业知识和技能； 

2.基于风险的思维，运用过程方法进行审核

的能力。 

  

QMS 对产品（服务）实现过程、关键过程（特

殊过程）及其控制参数、关键质量活动的熟

悉程度。 

EMS：对产品（服务）实现过程中重要环境因

素和环境影响及环境污染的识别能力、预防

和治理技术的掌握程度。 

OHSMS：对产品（服务）实现过程中重要危险

源和危害的识别能力、及预防和控制技术的

掌握程度。 

ISMS: 对产品（服务）实现过程中通用安全

技术和通用信息技术方面的安全监测、风险

评估等方法的掌握程度。 

  

对与产品质量、环境、职业健康安全有关的

法律、法规、规范、行业标准掌握和知识更

新的程度。 
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对被评价人能力的综合评述(必填项)： 

1.评价的体系： QMS   EMS   OHSMS  □ISMS    

2.评价的专业类别：                                  （限专业能力评价） 

3.评价综述（内容至少包括：通过与被评价人交谈，观察，现场见证等方法，确定其具备的相应能

力方面）： 

 

 

 

 

 

被评价人的不足之处，并提出被评价人需改进的建议。 

 

评价结论 

□具备相应能力。 

□存在一般不符合,需要采取纠正/纠正措施,经书面验证符合要求后可基本具备相应能力。   

□不具备相应能力。 

□评价信息不足，无法做出评价意见。 

 

 

 

 

见证评价人（签字）：                                            日期： 

 


